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DRn OV del 15 6.70L0 recante valutazione comparativa per 'ammissione
at Corso di Dottorato di ricerca in Management (n.1
posto con borsa di studio) nell’ambito del XXXVII
ciclo - Avviso Regione Lazto, “Dottorati innovativi
per le imprese e la PA” Legge Regionale 13/2008 -
con riferimente  al progette di  ricerca
“Trasferimento tecnologico e valorizzazione della
proprieta intellettuale. Il ruolo delle grandi imprese;
analisi del caso Leonardo e dei Leonardo Labs”.

JLRETTORE

- Visto lo Statuto della Luiss Guido Carli,

- Visto fart. 4 della L. n. 210 del 3 luglio 1998, che prevede che le Universita con proprio
regolamento disciplinino listituzione dei Corsi di Dottorato, le modalita di accesso e di
conseguimento del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per laccesso e la frequenza, le modalita di conferimento e fimporto
delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e privati, in conformita
ai criteri generali e ai requisiti di idoneita delle sedi determinati con decreto del Ministro;

- Visto lart. 19 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, con il quale sono state emanate
nuove disposizioni relative al Dottorato di ricerca;

- Visto il Decreto MIUR n. 45 dell'8 febbraio 2013, con il quale & stato emanato il
Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di Dottorato e
criteri per la istituzione dei corsi di Dottorato da parte degli enti accreditati, in attuazione
della Legge 240/10;

- Vistala delibera del Dipartimento di Impresa e Management defla Luiss Guido Carli del
9 giugno 2020 con la proposta di attivazione del Corso di Dottorato in Management
XXXVil ciclo;

- Viste le delibere del Senato Accademico e del Comitato Esecutivo, rispettivamente del 29
settembre e del 6 ottobre 2020, con cui si approvano i Corsi di Dottorato del XXXV ciclo;

- Visto il parere favorevole espresso dallANVUR, sul soddisfacimento dei requisiti di
accreditamento ministeriale per i corsi di Dottorato diricerca Luiss ciclo XXXV, espresso
in data 04/06/2021;

- Vista la Determinazione dirigenziale della Regione Lazio n. G06899 del 07/06/2021
avente ad oggelto: Approvazione Awviso Pubblico “Intervento per il rafforzamento della
ricerca e innovazione nel Lazio - incentivi per i dottorati di innovazione per le imprese e
per la PA" - L.R.13/2008”,
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- Visto Il Decreto MUR n. 226 del 14 dicembre 2021, con il quale & stato emanato il
Regolamento recante madalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di Dottorato e
criteri per la istituzione dei corsi di Dottorato da parte degli enti accreditats;

- Visto il Regolamento Dottorati di ricerca della Luiss Guido Carli, approvato dal Comitato
Esecutivo del 9 marzo, su proposta del Senato Accademico nella seduta det 22 febbraio
2022,

- Vista la Determinazione Dirigenziale n. GO41I0 del 05/04/2022 - Approvazione degli
elenchi dei progetti della prima tipologia di dottorati ammessi al finanziamento e
ammissibili ma non finanziabili, dellelenco delle domande escluse e dell'elenco
prowvisorio delle manifestazioni di interesse, della seconda tipologia di dottorati, da parte
degli Atenei di cui all'Avviso Pubblico "Intervento per il rafforzamento della ricerca e
innovazione nel Lazio - incentivi per i dottorati di innovazione per le imprese e per la PA”
- L.R.13/2008. Rif. Determinazione Dirigenziale n. G06899 dell'8.06.2021 e s.m.i. - Codice
SIGEM 21027”;

- Vista la Convenzione stipulata, nell’ambito del Dottorato di ricerca in Management
XXXV ciclo, con Leonardo S.p.A. in data 20 maggio 2022,

DECRETA

ART.1-ATTIVAZIONE

E attivato presso la Luiss Guido Carli, per l'anno accademico 2021/2022 - XXXV ciclo - ulteriore
n.] posto con borsa di siudio per il Dottorato di ricerca in Management, i cui dettagli sono riportati
nella scheda specifica parte integrante del presente bando, ed ¢ indetto lo specifico concorso di
ammissione.

Nelle specifiche schede del Corso (cfr. Allegato A e Scheda Tecnica A) sono indicati gli obiettivi
formativi, il progetto di ricerca che il/la dottorando/a assegnatario/a dovra sviluppare, la
modalita e i criteri di selezione del/della candidato/a ai fini della formazione della graduatoria di
ammissione.

Eventuali variazioni o integrazioni a quanto contenuto nel presente bando e nelle schede ad esso
allegate saranno rese note mediante pubblicazione nel sito web delfUniversita
htlp://www. luiss,iL.

ART.2-REQUISITI DIAMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione al Dottorato di ricerca
di cui all’art. 1i candidati laureati, che abbiano conseguito il titolo di studio da non oltre 5 anni
a far data dall’8 giugno 2021, inoccupati o disoccupati, residenti o domiciliati nella Regione
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Lazio al momento dell’avvio del Dottoratoe, che abbiano le competenze e i requisiti per l'accesso
ai dottorati, in linea con i criteri stabiliti dalle Universita ai fini dell’accesso alle borse.

| candidati devono essere in possesso di Laurea Magistrale, Specialistica o Laurea italiana di
Vecchio Ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’estero preventivamente
riconosciuto dalle autorita accademiche, qualora non gia dichiarato equipollente. Ai fini di tale
riconoscimento il candidato in possesso del titolo accademico conseguito all’estero, non gia
dichiarato equipollente, dovra corredare la domanda stessa con i documenti utili al fine di
consentire alla Commissione la valutazione del proprio titolo al solo fine dell’ammissione al corso,
nel rispetto della normativa vigente in materia in Italia e nel Paese dove & stato rilasciato il titolo
stesso e dei Trattati o Accordi internazionali in materia di riconoscimento di titoli per il
prosequimento degli studi. | titoli dovranno quindi essere corredati da tutta la documentazione
necessaria alla loro valutazione cosi come indicata all’art. 3 del presente bando.

Si specifica inoltre che tutti i candidati che presenteranno autocertificazioni del titolo, ai sensi del
DPR n. 445 del 2000, saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica delle dichiarazion
autocertificate e che 'Universita potra, in qualunque momento del procedimento, anche
successivamente all’avvio del corso di Dottorato, effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni prodotte.

In caso di dichiarazioni mendaci, 'Universita potra disporre, con provvedimento motivato dal
Rettore, lesclusione dei candidati dalla procedura selettiva o dal corso di Dottorato, fatte salve le
responsabilita penali da cid dertvanti.

ART.3- DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione dovra essere compilata esclusivamente attraverso la procedura
online, entro la data di scadenza riportata net presente bando e richiamata nell’Allegato A del
bando.

| candidati sono responsabili delle informazioni che inseriscono nel modulo on line e della validita
delle certificazioni/autocertificazioni che presentano. A tal proposito i candidati sono tenuti a
prendere  visione del Codice  Etico  dellAteneo,  consultabile  al link
hitps.//www luiss.il/sites/www.luiss.it/files/Codice-Etico 2620CdA-21-10-2015 0.pdf, con
particolare riferimento ai punti C1.1e C1.2.

L'Universita ha il diritto di verificare le informazioni e ta validitd dei documenti forniti e, nei casi
di non conformita di quanto dichiarato, potra escludere i candidati in qualsiasi momento, anche
dopo la procedura concorsuate.

La procedura on tine si attiva tramite laccesso al sito internet dell’Ateneo allindirizzo riportato
nelle schede allegate al bando.

Terminata la procedura di compilazione della domanda, il candidato riceve la ristampa della
stessa a conferma che la procedura & andata a buon fine.

La domanda & da considerarsi a tutti gli effetti di legge come una autocertificazione dei dati
anagrafici e dei titoli dichiarati ad esclusione delle pubblicazioni.

idig



, Q B REGIONE ==
e LUISS A

Ciascun candidato potra presentare domanda di ammissione a pit1 di un corso di Dottorato.
Unitamente a tutti i documenti indicati nellAllegato B al presente bando, a seconda del Dottorato
per cui si intende presentare candidatura, sara necessario presentare debita documentazione
comprovante il possesso di Laurea Magistrale, Specialistica o Laurea italiana di Vecchio
Ordinamento o di analogo titoto accademico consequito all'estero. Si precisa quindi che |
candidati dovranno presentare obbligatoriamente certificazione o autocertificazione det titolo di
Laurea contenente gli esami sostenuti con relativa votazione e crediti, la media degli esami e il
voto di Laurea (per ciascuna Laurea, in caso di piti Lauree possedute);

La Luiss si riserva di effettuare debiti controlli sulla documentazione presentata dai candidati e,
qualora il titolo prodotto non risulti conforme ai requisiti richiesti dal presente bando e non
consenta liscrizione al Dottorato, i candidati che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci
saranno esclusi dal corso stesso, con lobbligo di restituire le rate di borsa di studio indebitamente
percepite, fatte salve le sanzioni penali previste dalla legge.

La scadenza per la presentazione delle domande & fissata alle ore 16:00 (CEST), UTC+2 del
giorno 29 agosto 2022.

ART. 4 - PROVE D’ESAME

Le prove di esame si effettueranno in base a quanto indicato nell’Allegato B di cui al presente
bando.

La convocazione alle prove di selezione avverra tramite posta elettronica allindirizzo inserito
nella domanda di ammissione compilata on line e sara data comunicazione delle prove sul sito
web della Luiss Guido Carli, mediante pubblicazione di un avviso alla pagina hilp://www.luiss.it,
almeno 7 giorni prima della data fissata per la prova.

Per sostenere le prove i candidati saranno identificati tramite un valido documento di
riconoscimento.

ART.5-VALUTAZIONE COMPARATIVA, COMMISSIONE GIUDICATRICE ESUOI
ADEMPIMENT!

La valutazione comparativa per Fammissione al Corso si effettuera in base a quanto riportato

netl’Allegato B di cui al presente Bando.
La Commissione esaminatrice per la valutazione comparativa dei candidati per lammissione al
Corso di Dottorato & nominata con Decreto del Rettore delta Luiss Guido Carli, sentito il Collegio
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det Docenti, ed & composta da almeno tre membri, Docenti, anche stranieri, o espertt detla materia
di riconosciuta qualificazione. Nella composizione di ognt Commissione, in ogni caso, il numero
dei Docenti dovra essere superiore a quello degli esperti.
Espletate le prove del concorso, la Commissione compila la graduatorta generale di menito sulla
base della somma dei voti riportati da ciascun candidato.
Nei casi in cui si determinassero situazioni di pari merito rispetto al punteggio complessivo, al
fine di formulare la graduatoria per 'ammissione e l'ottenimento della borsa di studio, verranno
utitizzati i sequenti criten selettivi:
a) nelcaso di parita, punteggio attribuito nella Fase 1 della procedura selettiva (cfr. Allegato
B di cui al presente Bandoj;
b} nel caso di ulteriore parita, punteggio attribuito alta Prova Orale della procedura
selettiva (cfr. Allegato B di cui al presente Bando).

La notifica del’ammissione al Dottorato verra inviala per posta elettronica (all'indirizzo che verra
opportunamente specificato dal/dalla candidato/a nella domanda) entro la data riportata
nellAllegato B di cut al presente Bando. Entro la stessa data sara anche pubblicata sul sito della
Luiss Guido Carli hilp:/ /' www.luiss it \a graduatoria di ammissione.

ART.6- AMMISSIONE Al CORSI

I{/la candidato/a sard ammesso al Corso secondo l'ordine di graduatoria fino alla concorrenza
del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia, di mancata o tardiva accettazione da parte degli aventi dintto, secondo quanto
indicato al'art. 7 del presente Bando, subentra altro candidato riconosciuto idoneo, in base
all'ordine della graduatoria di ammissione.

ART.7-DOMANDA DI ISCRIZIONE

Il/la concorrente ammesso/a dovra comunicare, a pena di decadenza, inviando comunicazione
tramite posta elettronica all'indirizzo dottorati@luiss.i, la loro intenzione ad iscriversi al Corso di
Dottorato, entro il termine perentorio di giorni 7 che decorrono dal giorno successivo a quello
detla pubblicazione della graduatoria sul sito web dell'Universita (hilp./'www.luissit) e della
contestuale relativa comunicazione di ammissione inviata al/alla candidato/a tramite posta
elettronica. Il/1a concorrente ammesso/a dovra inoltre presentare o far pervenire via posta (fara
fede il timbro postale), a pena di decadenza, all'Ufficio PhD & Education Funding della Luiss
Guido Carli - Viale Romania, 32 - 00197 Roma, la domanda di iscrizione al Corso di Dottorato
(da redigersi su apposito modulo che verra trasmesso agli ammesst, tramite posta elettronica)
entro il termine che verra indicato nelta comunicazione di ammissione, unitamente agli allegats
richiesti.
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A seguito di rinuncia, espressa o tacita, da parte di candidati vincitori, si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

Con riferimento a quanto riportato nel presente articolo, si precisa che qualsiasi variazione a
quanto dichiarato in sede di presentazione della domanda di iscrizione venga ad intercorrere nel
periodo diiscrizione al Corso di Dottorato dovra essere tempestivamente comunicata.

ART.8-POSTIACONCORSO EBORSEDISTUDIO

Il posto a concorso per il Dottorato di ricerca in Management é quello indicato nell’Allegato A al
presente Bando e ha ad oggetto lo sviluppo del progetto di ricerca dal titolo “Trasferimento
tecnologico e valorizzazione della proprieta intellettuale. Il ruolo delle grandi imprese; analisi del
caso Leonardo e dei Leonardo Labs” (si veda quanto riportato nella Scheda Tecnica A parte
integrante del presente bando).

Ulteriori eventuali assegnazioni di borse, anche a fronte di rinuncia alla borsa da parte di
candidati ammessi ai corsi, verranno tempestivamente comunicate.

La borsa di studio ha durata annuale ed & rinnovata annualmente a condizione che il/la
candidato/a abbia completato il programma delle attivita previste per l'anno precedente,
verificate secondo la procedura stabilita da ciascun programma di Dottorato.

L’'importo annuale della borsa di studio, erogato in rate mensili, & determinato ai sensi del D.M.
del 18 giugno 2008 e successive modificazioni. A decorrere dal 1°luglio 2022 tale importo &
definito dal D.M. n.247 del 23 febbraio 2022 ed é pari a euro 16.243,00 al lordo degli oneri
previdenzialt a carico del percipiente.

L'importo della borsa di studio & incrementato nella misura massima del 50%, per un periodo
complessivamente non superiore a 6 mesi (come previsto nella Scheda Tecnica A allegata al
presente bando), se il dottorando & autorizzato dal Collegio dei Docenti e dall'Impresa coinvolta
a svolgere le attivita di ricerca all'estero previste come attivita integranti del Progetto di ricerca
che il dottorando & chiamato a sviluppare.

A decorrere dal secondo anno & assicurato, in aggiunta alla borsa e nell’ambito delle risorse
finanziarie esistenti nel bilancio dell’ateneo, un budget per l'attivita di ricerca in Italia e all’estero
adeguato alla tipologia del corso e, comunque, non inferiore al 10% dell'importo annuo della
medesima borsa.

Il vincitore/la vincitrice assegnatario/a di borsa di studio dovra essere iscritto/a alla gestione
separata INPS e dovra trasmettere a dottoratieluiss.t la ricevuta di iscrizione alla gestione
separata.

La borsa di studio & soggetta al versamento dei contributi previdenziali INPS a gestione separata
ai sensi della normativa vigente, nella misura di due terzi a carico dell’'Universita e di un terzo a
carico del borsista.

| dottorandi godono delle tutele e dei diritti connessi.
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ART.9-OBBLIGHIEDIRITTI DEI DOTTORANDI

L’ammissione al Dottoralo comporta un impegno esclusivo e a tempo pieno, nel rispetto di
quanto indicato dal programma del proprio Dottorato di ricerca, ferme restando le disposizioni
di cui al comma 4 e di cui allarticolo, 8 comma 2, lettera b) di cui al Regolamento della Luiss
Guido Carli. Gliiscritti hanno lobbligo di frequentare i corsi e le attivita del Dottorato nella misura
che sara stabilita dal Collegio dei Docenti e di compiere continuativamente attivita di studio e di
ricerca netlambito delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno fissate dal
Collegio dei Docenti.

Il Collegio dei Docenti puo autorizzare il dottorando a svolgere attivita retribuite che consentono
di acquisire competenze concernenti 'ambito formativo del dottorato, previa valutazione della
compatibilita delle medesime atlivita con il proficuo svolgimento delle attivita formative,
didattiche e di ricerca del corso di dottorato. Il imite annuo massimo percepibile dal dottorando,
compatibile con la borsa di studio, non potra essere superiore allimporio minimo ministeriale
della borsa medesima.

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi € le attivita formative del Dottorato e a svolgere
tutte le attivita previste dal Progetto di Ricerca per lo sviluppo del quale sono stati assegnati i
fondi dalla Regione Lazio e dallmpresa, secondo quanto stabilito nella Scheda A allegata al
bando e di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture
destinate a tal fine secondo le modalita fissate nella medesima Scheda A allegata al bando.

| dottorandi possono svolgere, come parte integrante del progetto formativo, previo nulla osta del
Coltegio dei Docenti e senza incremento dellimporto detla borsa di studio, atuvita di tutorato,
anche retribuita, degli studenti dei corsi di Laurea e di Laurea Magistrale, nonché, entro il limite
di quaranta ore per ciascun anno accademico, attivita di didattica integrativa. Per tali attivita ai
dottorandi sono corrisposti gli assegni di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b}, del decreto-legge 9
maggio 2003, n. 105, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 luglio 2003, n. 170.

Alla fine di ciascun anno, e comunque ogni volta che verra richiesto, gli iscritti ai corsi di Dottorato
dovranno presentare una particolareggiata relazione sullattivita e le ricerche svolte al Collegio
dei Docenti, che ne curera la conservazione e che, previa valutazione della assiduita e
delloperosita dimostrata dalliscritto al corso, proporra al Rettore il proseguimento del Dottorato
di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessazione.

| dottorandi possono essere sospesi o anche esclusi dal corso su motivata deliberazione unanime
del Collegio dei Docenti.

Sono estesi ai dottorandi, con le modalita ivi disciplinate, gli interventi previsti dal decreto
legislativo 29 marzo 2012, n. 68.

Ferma restando Uapplicazione delle norme a tutela della genitorialitd di cui al decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 247 del 23 ottobre 2007, i dottorandi in congedo conservano il diritto alla borsa di studio. Al
termine del periodo di sospensione, la borsa di studio & erogata alla ripresa della frequenza del
corso sino a concorrenza della durata complessiva della borsa di studio medesima.
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ART.10- CONSEGUIMENTO TITOLO

Il titolo di Dottore di ricerca, abbreviato in «Dott. Ric.» ovvero «Ph.D.», si ottiene al termine della
durata del corso di Dottorato, e viene rilasciato a seguito della positiva valutazione di una tesi di
ricerca che contribuisca all'avanzamento delle conoscenze o delle metodologie nel campo di
indagine prescelto, previa discussione di una lesi di Dottorato, ed € conferito nel rispetto del
regolamento per i Dottorati di ricerca delta Luiss Guido Carli e della normativa vigente dal Rettore
della Luiss Guide Carti.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara formata e nominata con Decreto Rettorale in
conformita al regolamento della Luiss Guido Carli ed alla normativa vigente.

Il dottorando & tenuto a consegnare la tesi, nella sua versione finale, unitamente a una
particolareggiata relazione conclusiva relativa alle attivita di ricerca svolte durante il corso di
Dottorato e sulle eventuali pubblicazioni, secondo le modalita indicate alt’art. 8, D.M. 226 del 14
dicembre 2021.

[l rilascio detla certificazione del conseguimento del titolo & subordinato at deposito in formato
elettronico entro 30 giormi dalla data di discussione e approvazione della tesi, da parte
dellinteressalo e con l'assistenza dell’ufficio preposto, della tesi finale nellArchivio istituzionale
d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantira la conservazione e la pubblica consultazione.

ART.T -TUTELA DEI DATI PERSONALI

Luiss tratta 1 dati personali dei candidati in conformita al Reg. UE/2016/679 e al D.Lgs. n.
196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. n.101/18,e s.m.i.

Luiss, in qualita di Titolare, raccoglie e tratta i dati identificativi (nome, cognome, luogo e data d
nascita, cittadinanza, C.F), i dati di contatto (indirizzo di residenza, email, telefono], le
informazioni relative al percorso di studio, alle conoscenze di lingue straniere e ad eventuali
certificazioni possedute dall'interessato, al fine di gestre la domanda di partecipazione al
concorso di dottorato e gli adempimenti ad essa connessi (la legittimazione giuridica del
trattamento & rinvenibile nell’'adempimento delle obbligazioni precontrattuali intercorrenti tra le
parti).

| trattamento avviene all'interno dello Spazio Economico Europeo, con modalita cartacee ed
elettroniche, utilizzando le misure di sicurezza previste dalla legge.

Le informazioni vengono trattate dal personale amministrativo e docente di Luiss e da eventuali
terze parti che coadiuvino quest’ultima nel processo di selezione e gestione della domanda.
L’interessato pud in ogni momento esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del Reg. UE/2016/679
nei confronti del Titolare Luiss Guido Carli con sede in Viale Pola 12, 00198 Roma,
privacy@luiss.it.
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! nferimenti del Responsabile per la Protezione dei Dati [DPO) sono consultabili sul sito web del
Titolare all'indirizzo www.luiss.it/contall: .

ART.12- NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento al regolamento per i dottorati di
ricerca della Luiss Guido Carli ed alla normativa in vigore su Dottorali di ricerca.

La presentazione della domanda di partecipazione alle selezioni attraverso la procedura online,
di cui all’art. 3, implica 'accettazione da parte del candidato delle norme contenute nel presente
bando e nel Regolamento in matenia di corsi di Dotloralo vigente.

Il responsabile della procedura ¢ la dott ssa Federica Capone.

Il presente bando sara pubblicato nel sito dell’Universita www.luiss.it, nel sito www.bandi.miurt,
che provvedera anche alla pubblicazione sulsito europeo Euraxess e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 1V serie speciale.

(Prof Andrea PRENCIPE)

e

9di 9



//f')m)/rm hd// r gﬁa:f(m
At '//ﬂfﬂn 1detls v cdodlis )gtv-hw

G~ LUISS

%

Allegato A al D.R. n. ' del f§ 6. Loze

Corso di Dottorato in
MANAGEMENT

XXXVII ciclo - a.a. 2021/2022

Sede amministrativa: Dipartimento di Impresa e Management Luiss Guido Carli, Viale
Romania 32, Roma

Durata legale det corso: 4 anni

a) Obiettivi formativi e tematiche di ricerca:
[l Dottorato di Ricerca in Management € un programma internazionale per studenti ad alto
potenziale che vogliono intraprendere la carriera accademica o professionale in societa di
consulenza, istituzioni finanziarie, e autorita di politica economica e/o regolamentare.
It Dipartimento di Impresa e Management vanta eccellenze in numerosi cluster di ricerca,
ma & interessato specificamente a progetti di ricerca relativi alle seguenti aree prevalenti di
ricerca:

> Marketing

» Corporate finance

» Organization

» Strategy

» Innovation & Industrial Dynamics
> Accounting

Il Dottorato, anche nell'ottica di soddisfare la domanda di figure professionali altamente
qualificate, si propone il raggiungimento, da parte dei dottorandi, di un apprezzabile livello
di autonomia scientifica e di ricerca, corredata da adeguate capacita critiche e di analisi. i
dottorandi, dunque, dovranno essere in grado di indagare ed approfondire in maniera
interdisciplinare i temi di ricerca, teorici ed empirici, oggetto del Dottorato.

b) Posti a concorso e caratteristiche:

» N. 1 Posto con borsa di studio finanziata da Regione Lazio e Leonardo Spa.
Le caratteristiche del posto messo a concorso e il cronoprogramma delle attivita
sono descritte all'interno della Scheda Tecnica A, di seguito allegata.
L’accettazione del posto implica Uaccettazione delle condizioni, delle attivita e
delle regole contenute nel bando, nel presente Allegato A e nella Scheda
Tecnica A.
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¢) Modalita di svolgimento della procedura concorsuale:
La procedura selettiva per Fammissione al Corso di Dottorato consta di due fasi:

1. Prima fase: Valutazione del CV, dei titoli e delle eventuali pubblicazioni
In questa fase verranno presi in esame tutti i titoli, le pubblicazioni (qualora
presenti) e gli ulteriori elementi rilevanti indicati nel CV del candidato.
Le pubblicazioni saranno valutate tenendo conto del valore scientifico degli
scritty, della pertinenza rispetto alle tematiche oggetto di studio nel Dottorato, del
livello delle riviste e delle case editrici su cui i candidati hanno pubblicato.

Si segnala che & possibile candidarsi al Dottorato di Ricerca anche in assenza
di pubblicazioni.
Saranno ammessi alla seconda fase, ovvero alla Prova Orale i candidati che

avranno maturato almeno 24 punti nella prima fase.
Per maggiori dettagli circa i criteri di valutazione si rimanda alla sezione d) della
presente scheda.

2. Seconda fase: Prova Orale in lingua inglese
La Prova Orale vertera su una discussione relativa al progetto di ricerca - vedi
relativa Scheda Tecnica A - e avra ad oggetto temi ed argomenti riferibili al
progetto stesso e alle materie oggetto del Dottorato.

La Prova verra svolta in lingua inglese, in considerazione del fatto che il
Programma di Dottorato sara impartito totalmente in lingua inglese.

La Prova Orale si svolgera tramite collegamento online alla piattaforma
Webex. | candidati dovranno essere in possesso di un pc con webcam e
microfono e di una connessione internet e seguire le istruzioni relative
all’utilizzo dell’applicativo Webex che riceveranno tramite posta elettronica,
all’indirizzo comunicato in fase di candidatura.

La Prova Orale si riterra superata da coloro che avranno conseguito almeno 36
punti.

d) Punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice

e | Pinenie
Fasi concorsuali Descrizione fasi valutative massimo P
o e accedere alla
conseguibile .
Fase successiva
Fasel CV, titoli e pubblicazioni 40 24
Fase 2 Prova Orale 60 36
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Totale 100 60

Il punteggio minimo di idoneita (60 punti) & da intendersi come somma dei punteggi

conseguiti nelle due fasi, avendo consequito almeno il punteggio minimo in entrambe le
fasi di selezione.

e) Modalita di presentazione della candidatura:

La procedura on line si attiva tramite l'accesso al sito internet d’Ateneo allindirizzo:
hitps://phd.luiss.it/management/calls/open-calls/

Per presentare la domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno:

® collegarsi al sito web: hitps://phd.luiss.it/management/calls/open-calls,
® compilare la domanda di concorso in ogni sua parte, allegando i documenti
richiesti, nello specifico:

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

1) Documentazione attestante il conseguimento del titolo di Laurea

I} Curriculum vitae, indicando tutti i titoli posseduti

M) Documento di identita/passaporto

IV) Elenco delle pubblicazioni e testi integrali delle pubblicazioni o
autodichiarazione di non possedere pubblicazioni

V) Modulo F (attestazione di disoccupazione/inoccupazione; data
conseguimento titolo; residenza/domicilio; universita di provenienza).

Specifiche relative alla documentazione obbligatoria:

1)

Documentazione attestante il conseguimento del titolo di Laurea:

La documentazione richiesta per comprovare il conseguimento del titolo di Laurea &
differente a seconda del Paese in cui il titolo & stato conseguito, pertanto si prega di
notare che:

|_candidati in possesso di titolo di_Laurea conseguito in ITALIA, dovranno

presentare obbligatoriamente:
» certificazione/autocertificazione del titolo di Laurea contenente gli esami
sostenuti con relativa votazione, crediti e il voto di Laurea {per ciascuna
Laurea, in caso di pit Lauree possedute);

| candidati_in_possesso di titolo di Laurea conseguito in PAESI UE dovranno
consegnare obbligatoriamente:
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1. certificazione/autocertificazione del titolo di Laurea contenente gli esami
sostenuti con relativa votazione, crediti e il voto di Laurea (per ciascuna
Laurea in caso di piti Lauree possedute};

2. diploma di Laurea {pergamena] in lingua originale;

3. diploma supplement e certificato degli esami sostenuti {transcript of
records) in lingua originale;

4, traduzione in italiano o in inglese dei due documenti indicati ai puntile 2.
Le traduzioni non sono richieste nel caso in cui i documenti siano prodott:
dallistituzione direttamente in inglese.

| candidati in possesso di titolo di Laurea in PAES| EXTRA-UE dovranno
consegnare obbligatoriamente:
A. diploma di Laurea (pergamena} in lingua originale;
B. certificato degli esami sostenuti (transcript of records} in lingua originale;
C. traduzione initaliano o in inglese dei due documenti indicati ai punti A e B:
te traduzioni non sono richieste nel caso in cui i documenti siano prodotti
dall’istituzione direttamente in inglese.
Nel caso dei titoli consequiti nei paesi extra-UE 1 concorrenti ammessi
devono presentare, in sostituzione dei documenti ai punti A e B, un Attestato
di comparabilita del titolo estero rilasciato dal CIMEA. Uattestato di
comparabilita & reperibile al seguente link:
htip:/ /' www.cimea.al/en/index.aspx.

1) curriculum vitae, indicando tutti i titoli posseduti:

1D

V)

A titolo di esempio: Master, Corsi di perfezionamento, altri Dottorati, ecc., l'attivita di
ricerca svolia, le esperienze di studio e professionali all'estero o comunque di rilevanza
internazionale, la conoscenza attestata dell'inglese e di eventuali ulteriori lingue
straniere conosciute rispetto alla lingua inglese;

documento di identita/passaporto;

elenco delle pubblicazioni nelle materie attinenti al Dottorato e testi integrali delle
pubblicazioni presenti nell’elenco, da caricare in formato pdf negli appositi campi:
nel caso in cui non si possiedano pubblicazioni va caricata in sostituzione dell’elenco
delle pubblicazioni una autocertificazione che attesti 'assenza di pubblicazioni

N.B. E quindi possibile presentare candidatura anche in assenza di pubblicazioni
allegando un’autedichiarazione in cui si attesti di non essere in possesso di alcuna
pubblicazione.
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V) Modulo F (attestazione di disoccupazione/inoccupazione; data conseguimento
titolo; residenza/domicilio; universita di provenienza): debitamente compilato in
tutte le sue parti e firmato.

DOCUMENTAZIONE FACOLTATIVA:

I} eventuali ulteriori titoli: ad esempio certificazioni relative alla conoscenza di lingue
straniere differenti dalla lingua inglese, certificazioni di altri titoli posseduti completi
delle votazioni riportate nei singoli esami ove queste siano presenti (ad esempio
Master in materie attinenti al Dottorato, Dottorato Europeo, attivita presso
Istituziori ed Enti Pubblici di ritevanza per le materie interessate, etc);

Il) GMAT;
1) eventuale lettera motivazionale;

IV) eventuale lettera di referenza:
La lettera di referenza non dovra essere caricata nella piattaforma: it/la candidato/a
deve inserire nella piattaforma i nominativi e lindirizzo email dei referenti, i quali
riceveranno, allindirizzo di posta indicato, un link tramite cui potranno
personalmente compilare e inviare la lettera allUfficio PhD & Education Funding.
La scadenza per Uinvio della lettera di referenza & fissata al 2 settembre 2022,

Si suggerisce di caricare tutti i files in formato.pdf,

f) Scadenze:
= termine per {a presentazione delle domande: ore 16:00 (CEST), UTC+2 del 29
agosto 2022,
* termine per la pubblicazione della graduatoria di ammissione: entro il 30
settembre 2022, salvo proroga comunicata sulle pagine web dedicate del sito Luiss.
La graduatoria di ammissione verra pubblicata sul sito del corso di Dottorato al sequente link:
https.//phd.luiss.it/management/calls/admission-and-ranking-list’ e comunicata a
mezzo posta elettronica ai candidati vincitori secondo quanto esplicitato nellart. 5 del
bando.
=  termine per I'accettazione da parte dei candidati vincitori: entro 7 giorni che decorrono
dal giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Universita
(hitp://www.luiss.it) e della contestuale relativa comunicazione di ammissione.
® inizio corsi: appena terminate le procedure selettive, presumibilmente entro ottobre
2022.

NOTA: La Scheda Tecnica A si trova a pagina 6,7, 8,9,10 e 11 del presente documento.
Il MODULO F si trova a pagina 12,13 e 14 del presente documento.
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SCHEDATECNICA A

Titolo del Progetto:

“Trasferimento tecnologico e valorizzazione della proprieta intellettuale. Il ruolo delie
grandi imprese; analisi del caso Leonardo Spa e dei Leonardo Labs”.

Impresa Partner: Leonardo Spa.

Descrizione del progetto;

L’obiettivo del progetto di ricerca ¢ la definizione di un modello di governance e
organizzativo per la gestione del trasferimento tecnologico nel gruppo Leonardo Spa,
con particolare riferimento alla strutturazione e gestione dei Corporate Research Labs,
recentemente introdotti con il fine di simolare e favorire la ricaduta dei risultati della
ricerca del gruppo, leader nel settore, nel tessuto industriale nazionale.
Complementarmente a questo abiettivo, & inoltre Vanalisi dei metodi di valorizzazione
della conoscenza prodotta (knowledge management), in generale, e nel particolare sotto
forma di titoli legali di proprieta intellettuale (es. brevetti). Lo studio & inquadrato
nell’ambito del filone degli studi sul trasferimento tecnologico. Con questa espressione
si intende “il processo (flusso) di trasferimento/spostamento di “tecnologia”, da uno o
pil soggetti (detentore) verso uno o pil soggetti diversi {ricevente} che pud coinvolgere
anche eventuali soggetti di interfaccia deputati a facilitare il processo e a renderlo piu
efficiente” (Passarelli, 2017). In altre parole, il trasferimento tecnologico puo definirsi
come la messa in uso di un’innovazione tecnologica attraverso il trasferimento della
stessa tra soggetti diversi fra loro (Gibson and Rogers, 1994; Rogers et al., 2001). La
letteratura, nel riconoscere la rilevanza del fenomeno del trasferimento tecnologico, fa
riferimento in primis alle collaborazioni universita-imprese (Porcel et al., 2012; Fitzgerald
e Cunningham, 2016; Rampersad et al,, 2012; Huyghe et al., 2016; Xu et al., 2010; Baglieri
et al,, 2018; Macho-Stadler et al., 2017). In questo ambito, grande attenzione ¢ stata data
al ruolo e rilevanza dei cosiddetti “Technology Transfer Offices (TTO)” oppure Uffici di
Trasferimento Tecnologico (UTT) allinterno delle istituzioni universitarie come
strumento per generare un impatto positivo sulla societa tramite la ricerca (Baglieri et
al,, 2018). In questo senso, gli UTT possono essere definiti come “la struttura sociale che
puo garantire un flusso costante di nuove invenzioni, preparando il terreno alla gestione
di tutte le attivita volte a proteggere e valorizzare il risultato della ricerca” (Conti et al,,
201, p. 42). Nelle condizioni pilt virtuose, tali UTT si configurano come punto di incontro
e di collaborazione tra imprese ed universita, migliorando il rapporto tra industria e
ricerca (Macho-5Stadler et al,, 2017). Su questultimo punto, & possibile affermare che,
essendo il rapporto tra scienza e industria fondamentale per il successo delle attivita di
innovazione e dunque per una crescita economica duratura e sostenibile, le relazioni tra
universita e imprese sono diventate nel tempo un tema di interesse notevole per i policy-
maker a livello internazionale e per la ricerca accademica. Meno dibattuto invece @ il
ruolo che le imprese, in particolare quelle ad alta intensita di innovazione, come
Leonardo Spa, possano avere, configurandosi come protagoniste dei processi di

Gdilh



%

‘ Q _ REGIONE " o
g i i Rcone LUISS

trasferimento tecnologico in grado di trasferire innovazioni che abbiano non solo un
valore economico ma anche un valore sociale, generando un impatto positivo a livello
collettivo, come ad esempio, la creazione di indotto, ovvero di nuovi business e nuovi
posti di lavoro. A tale proposito, la prospettiva con cui si guarda al trasferimento
tecnologico deve essere ampliata, superando i confini della mera collaborazione tra
imprese ed universita e iniziando a considerare tutti gli strumenti a disposizione per il
trasferimento della conoscenza come gli spin-off, il licensing; le pubblicazioni
accademiche; gli incontri person-to-person basati sulla scambio di informaztoni tecniche
e gli accordi collaborativi di Ricerca & Sviluppo tra organizzazioni di vario tipo (Rogers
et al, 2001). In questa prospettiva ampliata, risulta evidente il ruolo strategico che
potrebbe essere svolto dalle aziende nel processo di trasferimento tecnologico, foriero di
impatti positivi a livello collettivo e territoriale. In questo nuovo ruolo di protagoniste, le
imprese devono gestire nuove sfide associate al trasferimento della conoscenza, nella
forma di know-how e proprieta intellettuale (es. brevetti). In questo nuovo contesto, &
evidente, dunque, che la Proprieta Intellettuale assuma un ruolo primario per il
trasferimento tecnologico e che la sua valorizzazione risulta essere fondamentale per
un’efficace implementazione dei diversi processi di trasferimento. Un approccio attivo
alla gestione della Pl, quindi, pud generare diversi vantaggi per le aziende adottanti. ||
fulcro di questo cambiamento di prospettiva é [a riconsiderazione del sistema della Pl
come “framework legale” entro cui le transazioni possano avvenire, favorendo dunque
la diffusione della pratica del trasferimento tecnologico. Infatti, se da un lato, la
protezione della Pl consente alle aziende di commercializzare le proprie soluzioni e di
entrare in sicurezza nelle collaborazioni di ricerca e sviluppo, limitando il rischio di
comportamenti opportunistici da parte dei partner; d'altro lato, i diritti di Pl consentono
di descrivere/delimitare in termini legali il contributo che ciascun partner offre alla
collaborazione (detta anche Background knowledge, Bogers et al, 2012) e di definire
lallocazione dei risultati futuri (indicata anche come Foreground Knowledge, Bogers et
al. 2012), facilitando cosi la condivisione delle conoscenze, che & un catalizzatore di
processi innovativi aperti e collaborativi. Alla luce di quanto emerso, ulteriori studi sono
necessari per analizzare nel dettaglio il fenomeno del trasferimento tecnologico e la
rilevanza delle grandi imprese al fine di generare un impatto collettivo considerevole e
ricadute positive sul territorio, riconoscendo in tal contesto il ruolo cruciale della
Proprieta Intellettuale ed enfatizzando possibili meccanismi di valorizzazione della
stessa come strumento facilitatore del trasferimento tecnologico. In questo contesto,
dunque, lo studio realizzato nellambito di questo dottorato contribuira
significativamente a colmare questo gap di ricerca, dando la possibilita al dottorando di
produrre conoscenza tramite linterazione diretta con il gruppo Leonardo Spa che
costituisce una eccellenza in termini di innovazione a livello nazionale ed internazionale.

Descrizione del collegamenta tra gli obiettivi del dottorato e i fabbisogni dell'impresa
coinvolta
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[l progetto di ricerca, concertato da Luiss e Leonardo Spa, si prepone Uobiettivo di
investigare il fenomeno del trasferimento tecnologico, focalizzandosi sulla Proprieta
Intellettuale come facilitatore dello stesso ed enfatizzando il ruolo svolto dall'impresa
Leonardo Spa nel promuovere questo tipo di scambio di conoscenza, innovazione e
tecnologie con chiare implicazioni sull’ecosistema innovativo e produttivo del Gruppo e
sul territorio di riferimento. In particolare, Leonardo Spa risulta costituire un setting
privilegiato di indagine per questo tipo di studio, rappresentando un’eccelienza
nellinnovazione italiana e avendo da poco abbracciato i principi dell'innovazione aperta
come superamento volontario del paradigma dell'innovazione chiusa, tradizionalmente
caratterizzante il settore della Difesa. In questa direzione, infatti, Leonardo Spa si
propone tra i suoi obiettivi quello di valorizzare il frutto dei suoi investimenti in Ricerca
& Sviluppo, con particolare riferimento ai brevetti. Si fa esplicita menzione alla
partecipazione all'Open Covid Pledge initiative
(https://opencovidpledge.org/partners/), che rappresenta una delle nuove pratiche di
gestione proattiva della Pl, a cui il Gruppo ha aderito ultimamente come partner di
progetto, insieme ad altre realta di chiara fama internazionale. Inoltre, il Gruppo
nellambito det Masterplan 2030, ha recentemente introdotto i Leonardo Spa Labs, veri
e propri incubatori di tecnologia, costituiti per supportare la crescita del Gruppo nel
lungo periodo attraverso la combinazione di giovani ricercatori, dottorandi, esperti e
ricercatori interni delle differenti divisioni di Leonardo Spa. Questi laboratori hanno
lobiettivo di alimentare 'eccellenza di Leonardo Spa sut temi dell'innovazione ma anche
di anticipare t trend futuri e le nuove opportunita del mercato. | laboratori sono distribuiti
lungo il territorio nazionale ed internazionale, in prossimita dei principali siti industriali
dell'impresa con l'ambizione di facilitare il trasferimento tecnologico e massimizzare gli
impatti positivi e i benefici sui territori di riferimento, anche attraverso linterazione e la
collaborazione con le istituzioni locali. “I laboratori sono cosi fertilizzatori delle
realta locali consentendo al contempo a Leonarde Spa di centralizzare lo sviluppo di
tecnologie abilitanti con lobiettivo di massimizzare l'aggiornamento sul fronte
dell'innovazione” (https://www.Leonardocompany.com/it/innovation-
technology/lL.eonardo-labs]. Gli ambiti di ricerca di questi laboratori sono stati definiti
per allinearsi al Masterplan 2030 per U'Innovazione, uno dei pilastri del piano strategico
aziendale di Leonardo Spa e possono essere distinti in: Intelligenza Artificiale; Big data;
HPC/Cloud; Unmanned e Robotica; Tecnologie quantistiche; Elettrificazione; Tecnologie
dei materiali; Digital twin e simulazione avanzata.
A consolidare la coerenza tra gli obiettivi del dottorato, del progetto di ricerca e del
fabbisogno di Leonardo Spa, preme sottolineare che tra gli aspetti pit rilevanti del
Masterplan 2030 per 'Innovazione di Leonardo Spa, & chiaramente indicata la volonta
di revisionare, rafforzare e aggiornare le strategie aziendali in tema di valorizzazione
della proprieta intellettuale, con Uobiettivo di:

¢ migliorare la mentalita brevettuale di Leonardo Spa;
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¢ aumentare il valore del portafoglio di Proprieta Inteltettuale dell'impresa nonché
Putilizzo dello stesso;
¢ lanciare una strategia di trasferimento tecnologico.
In definitiva, dati i bisogni del Gruppo e gli obiettivi del dottorato in termini di
promozione del trasferimento tecnologico e valorizzazione della conoscenza prodotta,
Leonardo Spa si configura come il partner ideale per questo progetto di ricerca,
soprattutto costituendo un terreno fertile di analisi dove il dottorando selezionato potra
raccogliere dati primari e secondari € contribuire significativamente alla strategia di
trasferimento tecnologico dell'impresa e alla definizione di un modello di valorizzazione
della proprieta intellettuale nella governance della rete diffusa dei suoi Corporate Labs.
Descrizione delle azioni previste e delle modalita di realizzazione
Perraggiungere gli obiettivi di promozione del trasferimento tecnologico e valorizzazione
della proprieta intellettuale, il progetto di ricerca si articolera nelle seguenti macro-
attivita:
¢ analisi del settore della Difesa e benchmark delle pratiche di innovazione e di
trasferimento tecnologico;
¢ analisi e valutazione dei processi e dei metodi di valorizzazione della proprieta
intellettuale, con particolare riferimento ai metodi economici correntemente usati nel
Gruppg;
¢ analisi dei processi organizzativi attivati tra le varie funzioni e con gli stakeholder
interni ed esterni a Leonardo Spa finalizzati a iniziative di trasferimento tecnologico e
valorizzazione della proprieta intellettuale;
¢ review della letteratura sul tema del trasferimento tecnologico, con particolare
focus sul ruolo delle {grandi) imprese come attori principali del trasferimento (es. tramite
Corporate Research Labs);
¢ analisi quali-quantitativa del processo di trasferimento tecnologico avente ad
oggetto il portafoglio brevettuale di Leonardo Spa, oggetto di
commercializzazione, e l'operativita dei Corporate Research Labs;
¢ elaborazione di un modello di governance dell'innovazione nei Corporate
Research Labs che possa essere generalizzato anche agli uffici di trasferimento
tecnologico all'interno delle grandi imprese, con particolare riferimento alla
struttura, organizzazione e gestione degli individui coinvolti (comportamenti
innovativi, reward system) nonché alle pratiche di knowledge management e
valorizzazione delle Proprieta Intellettuale in un’ottica di Innovazione aperta;
+ proposizione di metodi, processi e strumenti operativi per il miglioramento dei
processi gia implementati in Leonardo Spa.
Per la realizzazione di tali attivita, il dottorando acquisira le necessarie conoscenze e
competenze partecipando ai corsi offerti dal programma di Dottorato in Management
(metodologia e principi di management) e realizzando ricerca sul campo, direttamente
presso le sedi Leonardo Spa. Le metodologie proposte per il raggiungimento degli output
di ricerca consistono nell’adozione di un mixed method approach. |n particolare, si
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prevede la realizzazione di un’analisi descrittiva, una ricerca qualitativa e una seguente
sezione quantitativa.

L’attivita di ricerca applicata all’estero (massimo 6 mesi), si svolgera nel corso del terzo

anno presso le sedi di Leonardo Spa in UK (Yeovil/Edimburgo}, con il supporto di un

Tutor dell’ente estero.

Descrizione dei risultati attesi

Tale progetto di ricerca si prepone in primis lo studio del fenomeno del trasferimento
tecnologico nelle sue caratteristiche e complessita, soprattutto al di fuori della tradizionale
partnership industria-universita, analizzando il ruolo primario che le Corporate possono
ricoprire in tali processi. In questo senso, dunque, in primis, verra effettuata una review
sistematica della letteratura sul topic.

Inoltre, lo studio vuole occuparsi della mappatura dei diversi Leonardo Corporate
Research Labs, per definire i corretti meccanismi di governance di questo tipo di strumenti
di trasferimento tecnologico anche con riferimento ai processi di knowledge management
e, in particolare, di IP management. Fondamentale & inoltre progettare degli efficaci
meccanismi di incentivazione e rewarding per i soggetti coinvolti in queste strutture al fine
di garantirne un funzionamento efficiente. Altro elemento cruciale & quello di definire dei
meccanismi di valutazione della performance a livello di Lab per mappare e tener traccia
delle diverse attivita intraprese e dei loro progressi. In questo sense, dunque, si
raccomanda la generazione di KPi e indicatori di performance ad hoc per monitorare i
diversi laboratori nell’esercizio delle loro funzionalita.

La ricerca dovra poi indagare su come strutturare i diversi Lab a livello di network tra di
loro e con limpresa stessa (anche in termini di relationship management). Infine,
coerentemente con ['obiettivo di Leonardo Spa di strutturare una strategia di trasferimento
tecnologico efficace, ricordando il ruolo centrale della Pl come strumento di scambio, la
ricerca dovra analizzare i brevetti in vetrina del Gruppo. In particolare, occorrera
analizzare le caratteristiche di questi brevetti per comprendere i fattori abilitanti del
processo di commercializzazione e quindi di un approccio proattivo di gestione della PI,
analizzando inoltre gli step e le caratteristiche del processo stesso.

Alla luce di quanto descritto, lo studio approfondito di questo tipo di struttura (Leonardo
Labs) e la predisposizione di una governance efficace su diversi fronti (organizzazione
interna, strutturazione a network, processi di knowledge management e 1P management,
sistema di incentivazione e rewarding, sistemi di valutazione della performance, studio dei
brevetti, ...) permettera al dottorando di elaborare delle best practices sui Corporate Labs
come strumento di trasferimento tecnologico, positivamente contribuendo alla
generazione di impatti positivi a livello territoriale e collettivo.

In sintesi, dunque, lo studio prevede la produzione dei sequenti output:

® analisi del settore difesa in Italia, con benchmark pratiche innovative
internazionali;
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= review sistematica della letteratura sul tema del trasferimento tecnologico;

= analisi descrittiva dei brevetti in vetrina del Gruppo e individuazione fattori chiave
per una gestione proattiva degli stessi (processo di commercializzazione);

= casi studio multipli sui Leonardo Spa Labs per elaborazione best practice sul
modello di governance, di knowledge management e di valorizzazione della Pl in
sistemi di trasferimento tecnologico di tipo Corporate Research Labs;

* potenziale Studio quantitativo (survey) sulle variabili chiave riguardanti alcuni
processi (da selezionare) relativi alla governance dei Corporate Research Labs.

Ndit



- ,,ﬁQ, S EG|0NE g LU I S S ——
7. ey @ R

PhD MANAGEMENT - MODULOF
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46, D.P.R. N. 445/00):
a) DI DISOCCUPAZIONE/INOCCUPAZIONE

b) DIDATA CONSEGUIMENTO DELTITOLO
c¢) DIRESIDENZA/DOMICILIO E DI UNIVERSITA DI PROVENIENZA

[l/La sottoscritto/a nato/a il
a ( ) residente in
Via/Piazza
CF consapevole delle sanzioni penali in caso di

dichiarazioni false e della consequente decadenza dei benefici conseguiti (ai sensi degli artt. 75
e 76 DPR 445/2000) sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
a)} diessere, al momento della presentazione della domanda:
O Inoccupato/a’
Oppure

O Disoccupato/a’ dal

¥ Inoccupate: chinon ha mai svolto attivita lavorativa, s1a come dipendente che in forma autonoma. Lo status di inoccupato spetta,
ai sensi del D.Lgs n. 297/2002 a coloro che, senza aver precedentemente svolto un'attivita lavorativa, siano alla ricerca di
un'occupazione da pi di 12 mesi o da pit di 6 mesi, se giovani. Linoccupato si dichiara disponibile a lavorare ed & in cerca di
lavoro, altre ad essere iscritto al Centro per [impiego

Disoccupato: arl. 1 del D.Lgs. n. 297/2002 “condizione del soggetto privo di lavoro che sia immediatamente disponibile allo
svolgimento ed alla ricerca di una attivita lavorativa secondo modalita definite con i Servizi competenti”. Il disoccupato & colui
c<he: a} ha perso un posto di lavoro o cessato un’attivita di lavore autonomo; b ha un reddito inferiore a 8.000 € tordi annui, nel
caso di lavero dipendente {es: co.co.pro., contratto a tempo determinato o indeterminato, part-time o full-time, etc..}; ¢} ha un
reddito al di sotto dei 4800 € annui lord:, nel case di lavoro autonomo; d} ha lavorato solo per 8 mesi (4 se hai fino a 25 anni
compiuti o, se in possesso di diploma universitario di laurea, fino a 29 anni compiutil.
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ai sensi del D.Lgs. 181/2000° cosi come modificato dal D.Lgs. 297/2002%

b) diessere:

O laureato/a da non oltre 5 anni a far data dalla pubblicazione dell'Avviso pubblico
“Intervento per il rafforzamento della ricerca e innovazione nel Lazio - incentivi per i
dottorati di innovazione per le imprese e per la PA”, ossia 08/06/2021, avendo

conseguito il titolo utile® per Paccesso a un Dottorato, in data: presso

PUniversita sitain

nazione -
c) diessere:

O residente nella Regione Lazio
(specificare di sequito indinzzo di residenza:

)
o
O domiciliato/a nella Regione Lazio
(specificare di seguito indirizzo di domicilio:
)
0
O residente
(specificare di seguito indirizzo di residenza:
)
O domiciliate
(specificare di sequito indirizzo di domicilio:
)

d) diavere preso atto che:

3 D.Lgs. 181, Art. 2, comma 1: La condizione di cui alfarticolo 1, comma 2, lettera f) deviessere comprovata dalla presentazione
dellinteressato presso il servizio competente nel cui ambite territoriale si trova il domicilio del medesimo, accompagnata da
una dichiarazione, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni, che attesti l'eventuale attivita lavorativa
precedentemente svolta, nonché limmediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa.

“Anrt. 3 del D.Lgs. n. 297/2002: il soggetto interessato & obbligato a formalizzare con un'apposita dichiarazione scritta il suo stato
di disoccupazione o inoccupazione. Tale dichiarazione deve essere presentata dal lavoratore interessato al Centro per I'impiego
nel cui ambito territariale si trova domiciliato.

* Laurea Magistrale, Specialistica o Laurea italiana di Vecchio Ordinamento ¢ di analogo titole accademico conseqguito all'estero
preventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche, qualora non gia dichiarato equipollente.
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O il Bando concorsuale prevede che, in caso di ammissione e al momento dell’avvio del
Dottorato, il vincitore dovra essere residente o domiciliato nella Regione Lazio.

Il sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, di essere
stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Link informativo: htps://www.luiss.it/ privacy-policy/informativa-luiss-application

Il sottoscritto dichiara infine di aver preso vistone delle informazioni di cui agli artt. 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679 d.d. 27 aprile 2016 (GDPR).

Luogo e Data ILdichiarante

La presente dichiarazione non necessita dellautenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una Pubblica Amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi ed ai
privati che vi consentono.
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